
 

                                                                        
 

Fond: Fondul Social European+ 
Program: „Programul Educație și Ocupare“(PEO) 2021-2027 
Prioritatea 1: Modernizarea instituțiilor pieței muncii 
Obiectiv specific: ESO4.2 Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze și să 
anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată și să sprijine corelarea 
cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“ 

 
COMUNICAT DE PRESĂ 

Lansare proiect 
 

Din data de 01.12.2025 a început implementarea proiectului Dialog social eficient în context național și prin 
conectare europeană: Confederația Sindicală Națională Meridian și Uniunea Națională a Sindicatelor TESA din 
Sănătate, pentru un viitor incluziv și sustenabil, cod SMIS 350703. Durata proiectului este de 36 de luni. Proiectul 
este finanțat prin Fondul Social European+, respectiv „Programul Educație și Ocupare“(PEO) 2021-2027.  
 
Valoarea totală proiect: 12.389.846,3 RON 
Valoarea totală a cofinanțării Uniunii Europene: 9.466.399,42 RON 
Valoarea totală a cofinanțării Guvernului României: 2.923.446,88 RON 
 
Prin OBIECTIVUL GENERAL al proiectului ne propunem să consolidăm capacitatea organizațională a structurii de 
parteneriat prin dezvoltarea unor instrumente specifice de anticipare și administrare eficientă a provocărilor 
generate de procesul de modernizare a instituțiilor și serviciilor pieței muncii. 
 
OBIECTIVUL SPECIFIC 1 - Întărirea funcțională si strategică a Confederației Meridian și a Uniunii Sindicatelor 
TESA în context european 
se implementează prin: 

▪ monitorizare și cercetare în context SE și PEDS (1.1); 
▪ schimburi de bune practici și parteneriate europene (1.2); 
▪ monitorizarea PAC și a tranziției verzi /digitale (1.3) 
▪ formare profesională pentru expertiză în tematici europene relevante dedicate consolidării capacității 

partenerilor sociali în acord cu tematicile europene în contextul SE și PEDS (2.1); 
▪ promovarea dialogului social și negocierilor colective printr-un sistem tip conferințe & campanii IEC 

pentru aplicarea directivelor europene (3.1). 
 
OBIECTIVUL SPECIFIC 2 - Consolidarea rolului operațional și strategic al parteneriatului în arhitectura 
dialogului social din România 
se implementează prin: 

▪ analize privind tendințele în dialogul social: evoluții economice, condiții de muncă, organizarea muncii, 
necesar de formare, negocieri colective, reprezentare sindicală (5.1); 

▪ digitalizarea activității partenerilor sociali (6.1); 
▪ identificare, mobilizare si retenție grup țintă & sesiuni de coaching / mentorat (6.2); 
▪ consiliere și informare (6.3); 
▪ campanii de promovare a negocierii și încheierii contractelor colective – plus servicii IEC promoționale 

(6.4); 
▪ furnizarea de programe de formare pentru îmbunătățirea expertizei și calității reprezentării (7.1); 
▪ acorduri transnaționale - preluare bune practici & workshop-uri de dezbateri privind negocierile 

colective (8.1). 
  
 
Contact: https://www.facebook.com/ConfederatiaSindicalaNationalaMeridian  
Link-uri utile: https://mfe.gov.ro/    
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